
Nieuws vanuit de Cliëntenraad van Amandelhof 

 

De Cliëntenraad komt op voor de belangen van u als bewoner van Amandelhof. De 

afgelopen maanden hebben we ons vooral beziggehouden met de nieuwbouw en 

verhuizing, eten en drinken en goede informatie voor bewoners. We bespreken deze 

onderwerpen regelmatig met de locatiemanager en teamleiders. 

 

Nieuwbouw en verhuizing 

De verhuizing naar het nieuwe Amandelhof is voor ons het belangrijkste 

aandachtspunt. We zijn betrokken bij de voorbereidingen en bij 

werkgroepen over de verhuizing, de inrichting en het koken in de nieuwe 

buurtkamers. 

De verhuizing staat gepland voor de week van 1 maart 2027. Inmiddels is 

al begonnen met het afwerken van de appartementen. De toewijzing van appartementen 

zal nog het nodige overleg vragen. Het management zal u naar uw voorkeur voor een 

appartement vragen. Wij blijven dit volgen en vragen daarbij steeds aandacht voor 

duidelijke en regelmatige informatie aan u. 

 

Eten en drinken 

We krijgen regelmatig vragen en opmerkingen over het eten en drinken. 

Daar gaan we mee aan de slag. Zo hebben we aandacht gevraagd voor het 

verstrekken van fruit. De teamleiders hebben dit goed opgepakt: u kunt nu 

bij de avondmaaltijd kiezen uit vijf soorten fruit. Via de tweewekelijkse 

bestelformulieren kan dit besteld worden. Een mooi resultaat van uw 

signaal!  

Voor het nieuwe Amandelhof hebben wij voorgesteld een werkgroep voeding en koken te 

starten. Die werkgroep is inmiddels begonnen en wij nemen hieraan deel. 

 

We horen graag van u  

Nieuwe bewoners bezoeken we met een welkomstplantje en informatie over de 

Cliëntenraad. Maar we willen ook graag horen wat er bij álle bewoners 

leeft. We schuiven dan ook graag aan bij het koffiedrinken of het mee-

eten en zijn aanwezig bij bijeenkomsten.  

Spreek ons daarom gerust aan als u een vraag, idee of aandachtspunt 

heeft.  

U kunt ons vinden via de brievenbus bij de receptie of een medewerker, 

en natuurlijk op de poster waarop we allemaal met naam en foto staan. 

 

En verder... 

We volgen hoe het met Amandelhof gaat, bijvoorbeeld wat betreft de financiën en de 

personele bezetting. Signalen die we krijgen, bespreken we met de locatiemanager en 

teamleiders. Ook denken we mee over zaken die voor u belangrijk zijn. Zo zijn we onlangs 

betrokken geweest bij de keuze van een nieuwe teamleider. 

 


